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MaRisk-Novelle: Veröffentlichung 
steht unmittelbar bevor

Sachkunde kompakt – von 
Praktikern für Praktiker  

Am 26. Oktober 2020 hat die BaFin den Entwurf zur Änderung 
der Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk) 
konsultiert. Wesentliche Inhalte betreffen dabei insbesondere die 
Umsetzung der EBA-Leitlinien zu

  �notleidenden und gestundeten Risikopositionen,

  �Auslagerungen sowie

  �IKT- und Sicherheitsrisiken.
Stellungnahmen konnten bis zum 4. Dezember 2020 eingereicht 
werden. Die BaFin hatte bereits angekündigt, die MaRisk-No-
velle im ersten Quartal 2021 veröffentlichen zu wollen. Wir ge-
hen aktuell jedoch davon aus, dass die Novelle voraussichtlich 
erst im zweiten Quartal 2021 veröffentlicht wird, um Anmer-
kungen aus der Sondersitzung des Fachgremiums MaRisk im 
Februar 2021 noch berücksichtigen zu können.

Zu geplanten Umsetzungsfristen gibt es bislang keine offizi-
ellen Angaben. Es ist jedoch zu erwarten, dass analog der Vorge-
hensweise bei der letzten MaRisk-Novelle (2017) Änderungen, 
die lediglich klarstellender Natur sind, unmittelbar nach Veröf-
fentlichung von den Instituten anzuwenden sind, wohingegen 
neue Anforderungen mit einer Umsetzungsfrist umzusetzen sein 
werden.

Die Sachkunde ist gemäß § 87 WpHG/WpHGMaAnzV konti-
nuierlich zu wahren, jährlich zu überprüfen und regelmäßig auf 
den neuesten Stand zu bringen (§ 1 Abs. 1 Satz 2 WpHGMa-
AnzV).

Die Sachkundeanforderungen bestehen in der Regel aus zwei 
Komponenten:
1.	die fachliche und praktische Seite der jeweiligen Tätigkeit 
und 
2. die rechtliche Seite der Tätigkeit.

Während in den Banken eine hohe Expertise bezüglich der 
fachlichen und praktischen Seite vorherrscht und damit diese 
Schulungen selbst durchgeführt werden können, bestehen zu 
den rechtlichen Komponenten der Sachkunde oft Unsicher-
heiten.

Damit Sie ein eigenes Schulungskonzept effizient und kos-
tengünstig umsetzen können, übernehmen wir den rechtlichen 
Teil der Schulungen. 

Wir haben unser Schulungsangebot erweitert und noch wei-
ter ausdifferenziert. Für alle relevanten Zielgruppen haben wir 
Grundlagen- und Zielgruppenschulungen erstellt. Darüber hi-
naus bieten wir ab sofort auch Schulungen für einzelne Fachthe-
men an. Neu ist auch, dass fortan alle Schulungen sowohl in 
Präsenz als auch als dozentengeführtes Online-Seminar durch-

Selbstverständlich werden wir Sie über die Veröffentlichung 
und die darin enthaltenen Umsetzungsfristen in unserem  
MaRisk-Rechtsmonitoring informieren. Voraussichtlich werden 
Sie zu diesem Zeitpunkt als Abonnent unseres Rechtsmonito-
rings auch schon von dem technisch-systemischen Upgrade  
profitieren können: Durch eine automatisierte Workflow-Steue-
rung werden Sie Umsetzungsfristen – auch die der MaRisk – 
künftig noch besser im Blick behalten und steuern können.  

geführt werden können. Besonders Online-Seminare bieten ei-
nen finanziellen und organisatorischen Vorteil für Sie und Ihre 
MitarbeiterInnen.

Unsere fachkompetenten und praxiserfahrenen DozentInnen 
vermitteln mit unseren Schulungen die für die Zielgruppen rele-
vante rechtliche Sachkunde zusammen mit Tipps zum Umgang 
mit Herausforderungen im beruflichen Alltag. 
Ihre Vorteile im Überblick:

  �Fachmännische Expertise mit hohem Praxisbezug

  �Nachhaltige Aus- und Weiterbildungsangebote 

  �Passende Bausteine zur Ergänzung Ihres eigenen Schulungs-
konzepts

  �Freie Wahl der Schulungsform

  �Transparente und kalkulierbare Preisstruktur
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  �WpHG-Compliance

Grundlagenschulung Zielgruppenschulung Fachthemen

WpHG-Compliance Grundlagen	30 Min.

  �Auszubildende

  �Neueinstellung

  �Stellenwechsel in Bereich WpHG

  �Auffrischungsschulung

MAR-Marktmissbrauch 	 30 Min.

  �Jährliche Pflichtschulung für 
ausgewählten Mitarbeiterkreis

Verantwortlichkeitsbereiche
  �Vertriebsmitarbeiter	 1,0 Std.

  �Vertriebsbeauftragte	 1,5 Std.

  �Anlageberater	 3,5 Std.

  �Product Governance	 1,5 Std.

  �Compliance-Funktion	 2,5 Std.

  �Beschwerdemanagement	 1,0 Std.

Spezialwissen	 jew. 60 Min.

  �Professionelle Kunden/ 
Geeignete Gegenparteien

  �Vertriebsvorgaben/Soll-Ist-Analyse                  

  �Telefonische Orderannahme/	        
Anlageberatung           

  �Zu- und Verwendungsverzeichnis

  �Eigene Vermögensverwaltung

Verfügbar als WBT, Online-Seminar und als 
Präsenzschulung

Verfügbar als Online-Seminar und als 
Präsenzschulung

Verfügbar als Online-Seminar und als 
Präsenzschulung

Teilnehmerzahlen: Präsenzschulung: max. 25 Personen – Online-Seminar: mind. 3 Personen – WBT: Online-Schulung einzeln


